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V
reau s`-]i vorbesc despre cel mai surprinz`tor
secret din lume. Cu ani \n urm`, Dr. Albert
Schweitzer, c~[tig`tor al Premiului Nobel, a

acordat un interviu la Londra. Reporterul l-a
\ntrebat: „Doctore, ce nu este \n regul` cu
oamenii din zilele noastre?”

Acest minunat doctor a r`mas t`cut un moment,
apoi a spus: „Oamenii pur [i simplu nu mai
g~ndesc”.

Despre acest lucru vreau s` vorbesc eu cu tine
acum. Tr`im \n prezent \ntr-o epoc` fascinant`.
Oamenii au a[teptat aceast` epoc`, au visat la ea
[i au muncit mii de ani pentru a ajunge aici dar,
odat` ajun[i, oamenii cred c` totul li se cuvine [i
nu mai au absolut nimic de f`cut. çn Statele
Unite ale Americii, spre exemplu, suntem
deosebit de noroco[i s` tr`im \ntr-o ]ar` care
abund` \n oportunit`]i pentru to]i. Dar [tii ce se
\nt~mpl`?

S` \ncepem prin a lua o sut` de oameni \n v~rst` de
dou`zeci [i cinci de ani. Ai vreo idee \n ce
situa]ie vor fi ace[ti oameni c~nd vor \mplini
[aizeci [i cinci de ani? To]i se vor lansa \n via]`
cu credin]a c` vor avea succes. Dac` \i \ntrebi pe
fiecare dintre ace[ti oameni dac` vor s` aib`
succes, \]i vor r`spunde pozitiv [i vei observa c`
sunt ner`bd`tori s` se lanseze \n via]`, c` au o
sc~nteie de entuziasm \n privire [i via]a le pare o
aventur` interesant`.

C~nd ajung la [aizeci [i cinci de ani, unul va fi
bogat, patru vor fi independen]i financiar, cinci
\nc` vor munci, iar cincizeci [i patru vor fi fali]i.
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S` ne g~ndim un moment. Din o sut` de
oameni, doar cinci au reu[it. 

De ce at~t de mul]i oameni nu reu[esc \n via]`? Ce
s-a \nt~mplat cu sc~nteia din privirea lor? Ce au
devenit visele lor, speran]ele lor, planurile lor?
ßi de ce este o diferen]` at~t de mare \ntre ce
inten]ionau s` fac` acei oameni [i ce au realizat? 

C~nd spunem c` numai 5 procente au succes \n
via]`, trebuie s` definim succesul [i iat` cea mai
bun` defini]ie pe care am putut s-o g`sesc:
„Succesul \nsemn` realizarea progresiv` a unui
ideal valoros”. Dac` un om munce[te pentru
realizarea unui obiectiv prestabilit [i [tie \ncotro
merge, el este un om de succes. Dac` nu, este
un ratat. 
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Succesul este atunci c~nd un
profesor pred` la [coal`

pentru c` asta \i place s`
fac`. O femeie care este

so]ie [i mam` are succes
atunci c~nd asta \[i dore[te

s` fac` [i o face bine. Un
b`rbat care are o sta]ie de

benzin` este un om de
succes dac` asta \i place s`

fac` [i acesta a fost visul lui.
Un v~nz`tor de succes este

acela care vrea s` fie printre
cei mai buni [i se dezvolt` [i

construie[te \mpreun` cu
organiza]ia lui. Un om de

succes este acela care
practic` voit o anumit`

ocupa]ie pentru c` a ales-o
liber [i \i place.

– Earl Nightingale 



„S
uccesul \nsemn` realizarea progresiv` a unui
ideal valoros.” Distinsul psihiatru Rollo
May a scris o carte intitulat` Man’s Search

for Himself (Omul \n c`utarea sinelui). çn
aceast` carte, el spune: „Opusul curajului \n
societatea noastr` nu este la[itatea, ci conforma-
rea”. 

Acesta este necazul \n zilele noastre. Conformarea
\nseamn` c` oamenii fac ceea ce fac to]i ceilal]i
f`r` s` [tie de ce [i f`r` s` [tie \ncotro merg.

G~nde[te-te pu]in. çn SUA exist` \n acest moment
peste optsprezece milioane de persoane \n v~rst`
de [aizeci [i cinci de ani [i peste. Majoritatea nu
au mijloace de trai. Ei depind de altcineva
pentru a le asigura cele necesare vie]ii.

çnv`]`m s` citim pe la [apte ani. çnv`]`m s` ne
c~[tig`m traiul pe la dou`zeci [i cinci de ani.
Apoi muncim, de obicei, s` sus]inem o familie.
ßi totu[i, p~n` la [aizeci [i cinci de ani nu
\nv`]`m cum s` devenim independen]i din punct
de vedere financiar \n una dintre cele mai bogate
]`ri din lume. De ce?

Pentru c` ne conform`m.
ßi necazul este c` ac]ion`m la fel cu grupul gre[it:

cei 95% dintre oamenii care nu au succes.
De ce au oamenii acest p`gubos spirit de turm`? Ei

bine, de obicei habar n-au. Cei care ajung s` se
conformeze cred c` via]a le este determinat` de
circumstan]e, de diverse situa]ii care li se
\nt~mpl` [i de for]e exterioare. Sunt oameni
condu[i de for]e exterioare.
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A fost realizat un sondaj printre persoanele aflate \n
c~mpul muncii. Numero[i oameni au fost
\ntreba]i: „De ce munce[ti? De ce te treze[ti
diminea]a?” Nou`sprezece din dou`zeci de
indivizi nu au putut s` r`spund` la aceast`
\ntrebare. Ei au spus doar c` „Toat` lumea se
scoal` diminea]a ca s` mearg` la munc`”. Acesta
era singurul motiv pentru care mergeau ei la
munc`: pentru c` a[a face toat` lumea.

Acum, s` revenim la defini]ia succesului. Cine
are succes? Singura persoan` care are succes

este cea care realizeaz` progresiv un obiectiv
valoros. Acea persoan` \[i spune „Eu voi realiza
acest lucru” [i apoi \ncepe s` munceasc` pentru
realizarea acelui obiectiv. 
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Exist` un a[a-numit
nivel minim de

siguran]` financiar`,
dar fiecare trebuie s`

decid` pentru el c~t de
sus ]inte[te deasupra

acestui nivel.

– Earl Nightingale



ç
]i voi spune cine sunt oamenii de succes. Un
profesor care pred` la [coal` este un om de
succes dac` pred` pentru c` asta \i place s` fac`.
O femeie care este so]ie [i mam` are succes
atunci c~nd asta \[i dore[te s` fac` [i o face bine.
Un b`rbat care are o sta]ie de benzin` este un
om de succes dac` asta \i place s` fac` [i acesta a
fost visul lui. Un v~nz`tor de succes este acela
care vrea s` fie printre cei mai buni [i se
dezvolt` [i construie[te \mpreun` cu organiza]ia
lui. Un om de succes este acela care practic`
voit o anumit` ocupa]ie pentru c` a ales-o liber
[i \i place.. Dar numai unul din dou`zeci face
asta.

De aceea, \n prezent, nu exist` competi]ie real`,
afar` de cazul \n care decidem s` ne angaj`m
\ntr-o competi]ie real` cu noi \n[ine. çn loc s`
concur`m cu al]ii, tot ce trebuie s` facem este s`
cre`m. Vreme de dou`zeci de ani am c`utat s`
aflu factorul care determin` ce se \nt~mpl` cu o
fiin]` uman`. Voiam s` [tiu dac` exist` un
asemenea factor cheie care s` permit`
previziunea c~t mai exact` a viitorului unei fiin]e
umane. Exist` un factor care poate garanta
succesul unei persoane dac` persoana \l cunoa[te
[i [tie cum s`-l foloseasc`? 

Ei bine, exist` un asemenea factor cheie [i eu l-am
aflat. Te-ai \ntrebat vreodat` de ce at~t de mul]i
oameni care muncesc din greu [i cinstit nu
realizeaz` nimic deosebit iar al]ii, care nu par s`
munceasc` chiar at~t de mult, ob]in tot ce vor?
Pare c` au un fel de baghet` magic`. Ai auzit
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vreodat` spun~ndu-se despre cineva c` „Tot ce
atinge se preface \n aur”? 

Ai observat c` o persoan` care are succes are
tendin]a s` continue s` aib` succes toat` via]a?
Pe de alt` parte, ai remarcat c` unele persoane
dau gre[ o dat` [i apoi o duc din e[ec \n e[ec
toat` via]a? 

Asta se \nt~mpl` pentru c` unii [i-au stabilit obiec-
tive, iar ceilal]i nu. Oamenii care [i-au stabilit
obiective au succes pentru c` [tiu \ncotro se
\ndreapt`. Este chiar at~t de simplu.

G~nde[te-te la o nav` care pleac` din port [i care
are planificat \ntregul voiaj. C`pitanul [i
echipajul [tiu exact \ncotro se \ndreapt` [i c~t va
dura s` ajung` la destina]ia stabilit`. Ei au un
obiectiv bine definit. çn 9.999 de cazuri din
10.000, vor ajunge acolo unde [i-au propus s`
ajung`. 

Acum, s` presupunem c` avem o nav` identic` cu
prima, dar pe care nu exist` echipaj [i c`pitan la
c~rm`. Nu este stabilit` nicio destina]ie. Cred c`
e[ti de acord cu mine c`, dac` reu[e[te s` ias`
cumva din port, ori e[ueaz` pe o plaj` pustie, ori
se scufund`. Nava aceasta nu ajunge nic`ieri
pentru c` nu are stabilit` o destina]ie [i nu o
conduce nimeni. Acela[i lucru este valabil [i
pentru o fiin]` uman`. 

3322

E
A

R
L

N
I

G
H

T
I

N
G

A
L

E
C

E
L

M
A

I
SU

R
P

R
IN

Z
å

T
O

R
SE

C
R

E
T



3333

pe
nt

ru
 c

`
TU

Eß
TI

N
U

M
åR

U
L

1®
BU

SI
N

ES
ST

EC
H

IN
TE

RN
AT

IO
N

AL

çN LOC Så

CONCURåM
CU AL¥II, TOT CE
TREBUIE Så FACEM

ESTE Så CREåM
––  EEaarrll  NNiigghhttiinnggaallee


